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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Ulkemizin ve insanhigin gelecegine yon verecek olan &zel yetenekli 6grencilerimizin hayatin her alaninda iyi sekilde yetistirilmesi
merkezimizin iistlendigi gérevin 6nemini artirmaktadir. Merkezimiz bu diislince ve anlayisla hedeflerine ulasmasi yapacagimiz planlari bireysel
yeteneklerin farkinda oldugu, 6zel yetenekli bireyi sosyal yasantisiyla biitiinlestiren bir sistemle ylriitmektedir.

Merkezimiz; estetikle mimariyi birlestiren Mimar Sinanlar yetistirmek, bugiinkii modern tibbin temelini atan Ibni Sinalar yetistirmek,
Dede Efendiler, Asik Veyseller yetistirmek, “Yurtta Baris Cihanda Baris” diisiincesini benimseyen ve soyleyen ufku engin, lider Mustafa Kemal
Atatiirkler yetistirmek i¢in bu stratejik plan1 hazirlamistir.

TUNCAY SAKAR

Merkez Miidiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

TUNCAY SAKAR MERKEZ MUDURU HATICE SENCAN REHBER OGRETMEN
MELEK CAKICI MUDUR YARDIMCISI MEHMET PARMAKSIZ | FELSEFE OGRETMENI
SUAT ALTUNSOY FiZiIK OGRETMENI ISMAIL YAVAS TARIH OGRT.

ALI DALGAR BIiLiSIM VE TEKNOLOJILERI OGR. | HUSEYIN USTUN KIMYA OGRT.

M.SAIT KORKMAZ Okul Aile Birligi Bsk. HUSEYIN ATES INGILIZCE OGRT.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

a) Okulun/Kurumun tarihgesi: Burdur Bilim ve Sanat Merkezi 16/12/2005 tarihinde agilmustir. Ilk olarak kapatilan Egitim Hizmetleri
Merkezi (A.S.O.) binasinda hizmete girmistir.

2008-2009 egitim-6gretim y1l1 ikinci déneminde MEB' nin tahsis ettigi eski Seker 1.0. ait bina tadilattan gecirilerek, (tip projelere uyarlanarak)
kullanima ag¢ilmistir. Burdur Bilim ve Sanat Merkezi'nde 12/02/2007 tarihinde egitim-6gretime baslamistir. 2016-2017 Egitim o6gretim
doneminde Alpaslan Ali Can Bilim ve Sanat Merkezi adin1 alarak mevcut binasina tagimustir.

b) Okula/kuruma 6zel bir isim verilmis ise verilis amaci: Okul binamiz1 Necati Can Bey, rahmeti olan oglu Alpaslan Ali Can adini tagimasi

sartiyla Bilim Sanat Merkezi olmak kaydiyla bagis yapmustir.

¢) Okulun/Kurumun oézellikleri (Yatil, giindiizlii, 1sitnma sekli): Giindiiz ve aksam ve hafta sonu egitim yapilmaktadir. Kalorifer (dogalgaz)

ile 1sitnmaktadir

d) Okulun/Kurumunun Mevcut boliimleri: 20 derslik, 3 idari oda, 1 Rehberlik Servisi, 1 mutfak, 5 tuvalet, 1 depo, 1 Konferans Salonu,
1 Toplant1 Salonu, 1 adet Cok Amagcli Salon bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: BURDUR

Ilgesi: MERKEZ

Ataturk Mah.12065 sok. No:3

Adres: Atatiirk Mah.12065 sok. No:3 Cografi Konum (link)
37°42'39.1"N 30°14'30.0"E
Telefon
0248 233 24 57 Faks Numarasi: 0248 234 26 38
Numarasi:
e- Posta Adresi: |964894@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://burdurbilsem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |762477 Ogretim Sekli: TAM GUN

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016-2017 Egitim Ogretim Y1l1

Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 132 Kadin 11
’ o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi1: | Erkek 111 Erkek 10
Sayisi
Toplam |243 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
. . . _ . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 :0
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |32 3

Siiresi



http://burdurbilsem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 13 13 26




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 840 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 5,962

Okul Kapali Alan (m2) 3,360

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 5




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Simflar |, 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | Toplam
Erkek 0 8 15 23 13 6 13 5 8 10 7 3 111
Kiz 0 9 15 26 26 13 10 10 3 12 5 3 132
Toplam | 17 30 49 39 19 23 15 11 22 12 6 243

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 20 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 144(Mbps)




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2017 2018 2019
Gelir Miktan 6000 7000 8000
Gider Miktar1 5000 6000 7000

Toplam




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGERETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonugclari:

OLUMLU

OLUMSUZ

Kurumun bahgesinin giizel ve kullanish olmasi

Internetin yeterli olmamasi

Ogretmenlerin kendi alanlarinda iyi olmasi

Kiitiiphane alt yapisinin olmamasi

Ogretmenlerin farkli formatlarda dersi isleyerek

yapilan isi sevdirmesi

Etkilesimli tahtalarin yeterli olmamasi

Kurum binasinin diizenli ve temiz olmasi

Kurumun kendi kantinin olmamasi

Deney yapabilecek laboratuvarlarin olmasi

Smiflar arasinda ses yalitiminin iyi olmamasi

Sinif mevcutlarmin az olmasi

Yeterli diizeyde gezi diizenlenmemesi

Kurumun basketbol sahasinin olmasi

Sporsal faaliyetlerinin olmamasi

Bazi siiflarda kiitiiphane kdsesinin olmasi

Kurumun merkeze uzak olmasi

Kurumun mutfagi olmasi ve kullanilabilmesi

Kurumun bahgesindeki spor aletlerinin olmamasi

Her ders i¢in siniflarin olmasi

Baska kisilerin oyun alanlarinda olmasi

Oyun alanlarinin ¢ok genis olmasi

Bahgede oturacak alanlarinin yeterli olmamasi

Kurumdaki ara¢ gereclerin rahatlikla

kullanilabilmesi




Ogretmen Anketi Sonugclarr:

OLUMLU

OLUMSUZ

Ogrenci say1sinin az olmasi ve ulasila birligin kolay olmasi

Kurumun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi

Ogretmenlere rahat ¢alisma imkan1 sunmasi

Kurumun kendi binasinin olmamasi

Sorunlara aninda mudahale edilmesi

Internet alt yapisinin yeterli olmamasi

Olumlu kurum kiltiriniin olmasi

Kiitiiphane alt yapisinin olmamasi

Ogretmenlerin yenilige agik olmasi

Kurumun teknik arag¢ gere¢ yoniinden yeterli olmamasi

Okul idaresinin ¢6ziim odakli ¢calismasi

Kurumda etkilesimli tahtalarin yeterli olmamasi

Calisanlar arasinda sevgi ve sayginin olmasi

Yaparak, yasayarak 6grenme ortami saglamast

Proje tabanli egitim uygulamasi

Kurum idaresinin ve kurumda calisan 6gretmenlerin yaratici ve

yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesinde tam destek gostermeleri

Agik fikirlilik, yenilige acik ve ileri goriislii olmasi




Veli Anketi Sonug¢lari:

OLUMLU

OLUMSUZ

Ogrenci giivenligine iliskin tedbirler memnun ediyor

Sosyal faaliyet alanlarinin yeterli olmamasi

Kurum idaresi ve ¢alisanlari ile her konuda istenildigi
zaman iletisime gecebilmesi ve yardim almasi

Uygulama laboratuvarlarinin teknik donaniminin yetersizligi

Cocuklarin kuruma severek geliyor olmasi

Etkilesimli tahtalarinin Yeterli olmamasi

Uygulamaya agirlik vermesi

Etkilesimli tahtalarinin olmamasi

Merkezin her zaman bakimli ve temiz olmasi

Kurumun kantininin olmamast

Ihtiya¢ duyuldugunda istekli ve ilgili kurum ¢alisanlariyla

dayanigma iginde olmasi

Kurum binasinin merkezi bir konumda bulunmamasi

Cocuklarin kendilerine olan 6zgliveni artirmasi

Kadronun geng¢ ve dinamik olmasi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dl¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin bilisim teknolojilerini kullanma imkanlarmin olmasi, dgrencinin bireysel ihtiyaglarma uygun program
uygulanmasi, 6grencilere etkinliklerde daha ¢ok bireysel zaman ayrilmasi, 6grencilerin sinav ve not kaygisinin olmamasi, kati
kurallara dayanan disiplin anlayisinin merkezde olmamasi, proje temelli ve 6grenci merkezli egitimin yapilmasi, egitimde
cesitliligin saglanmasi, merkezde milli ve manevi degerlerimizin benimsenmesi, merkezde temel ahlaki degerler (dogruluk,
diiriistliik vb.)kazandirilmasi, 6grenciler Merkezin vizyon, misyonunu, degerlerini temel politikasini ve dnemli stratejilerini

biliyor ve paylasiyor olmasi.

Calisanlar Kurum personelinin ¢gogunlugunun teknolojiye kars1 olumlu tutumun olmasi

Veliler Velilerin ihtiya¢ duydugunda Merkez yoneticileri ve 6gretmenleri ile rahatlikla konusuyor olabilmeleri.

Bina ve Yerleske | Ildeki yetenekli 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarma cevap verebilecek tek egitim kurumu olmasi

Donanim Etkinliklerin islenisinde konuya uygun ara¢ gerecler kullanilmasi, kurum sitesinin siirekli glincellenmesi, kurum faaliyetlerinin
sosyal medya ile hizli ve etkili bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi, merkezde Ogrencilere yetenekleri, ilgi ve diger

ozelliklerine uygun egitim ortami hazirlanmasi, sosyal medyanin etkin ve verimli sekilde kullaniliyor olmasi.

Biitce Alpaslan Ali Can Bilim ve Sanat Merkezi 2019-2023 Stratejik Planinin maliyetle dirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik
amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle




Politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin 6ncelikle dirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Y Onetim

Siiregleri

Merkezimiz, karar alma siireglerinde katilime1 yonetimi benimsemistir. Katilimci yonetimle, kurumu etkileyecek kararlarda,
sadece belirlenen yoneticilerin degil; ayrica personelin

katkisini1 da 6nemsemekte ve dikkate almaktadir. Katilimc1 yonetimde belirlenmis yoneticiler karar almada ve onlar i¢in cevap
vermede hala en son sorumlu olan kisilerdir; ancak alinan kararlardan etkilenecek personel iiyelerin yonetimin karar alma
siirecine aktif olarak gozlemlerini, analizlerini, 6neri ve tavsiyelerini sunmalar1 beklenir.

[letisim Siirecleri

Merkezimiz, kurum ici iletisimi, Merkez miidiirii 6nderliginde en iist diizeyden en alt kademedeki calisana kadar planlanmis
ve sistematik olarak ele alinmistir. Etkin bir kurum ig¢i iletisim ile kurumun amag ve hedeflerinin ¢alisanlara dogru bir sekilde
yansitilmasi ve bu dogrultuda is siire¢lerinin planlanmasi saglanmustir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin 6rgiin egitimden sonra Merkezde de egitim almasi dgrenciler icin yorucu olmasi. Sosyal ve Kiiltiirel

faaliyetlerin az olmasi, proje sayilarinin yetersizligi, patent bagvurusunun olmamasi,

Calisanlar Tiim BILSEM brans dgretmenlerinin katilacagi ortak bir ziimrenin yapilamamasi. Ogretmenin kisisel, acilimin1 saglayan
programlarina ¢alisma saatlerinden dolay1 yeterince katilamamast
Veliler Merkezimizde yapilan aile egitimlerine velilerimizin az sayida katilmasi

Bina ve Yerleske

Bazi derslik ve atdlyelerin kiiciik olmast

Donanim Yeni agilan siniflarin olmasi nedeniyle ihtiyaglarin 6denekler geldikce giderilmesi. Teknolojik donaniminin yeterli diizeyde
olmamasi, Miizik simifinin ses yalitiminin olmamasi, yapilacak ¢aligmalarda kullanilmak tizere bir servis aracinin olmamasi,
bazi1 birimlerdeki kaynak eksikligi, arag-gere¢ ve malzeme eksikligi.

Biitge Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve projelerde, malzemelerin pahali olmasindan dolayr zaman

zaman malzeme-arag¢ gere¢ temininde yasanilan sikintilar

Yonetim Stiregleri

Merkezimize gelen Ogrencilerimizin velilerinin liselere ve {iniversiteye giris sinavlarmma doniik puan katkisi avantaji

beklentisine sahip olmalar1

[letisim Siirecleri

Okul, 6grenci ve veli iletisiminde yasanan kopukluklar.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Glinlimiizde ekonomik ve siyasi giic dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni kiiresel glic merkezi olma yolunda
ilerlerken bazi iilkeler mevcut gii¢lerini korumak icin ¢aba sarfetmektedir. Kiiresel gii¢ merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler
ve mevcut glic dengesine sahip iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle {ilkeler
arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve smirlar arasindaki gecirgenlik artmaktadir. Bu durum is giiciiniin
hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli is giiciinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni
zamanda bu is giicii potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek i¢in {iretim siireglerinde yiliksek katma deger olusturan
asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yaslh niifuslu iilkelere
oranla is giicii agisindan avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine déniik egitim-sanayi is
birligi politikalarini gii¢lendirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.

Ekonomik

Merkezimizin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-
aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Merkezimizin yillik biitgesi; telefon {icreti, kirtasiye malzemeleri (baski, fotokopi ve
bilgisayar bakim-onarimi dahil), biiro malzemeleri, spor malzemeleri, laboratuvar malzemeleri,hizmet alimi ve temizlik isleri
kalemlerinden harcanmaktadir. Su, elektrik ve yakit masraflart MEB tarafindan kargilanmaktadir.

Sosyolojik

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri artirmakta ve iilkelerin biiyiimesi ve gelismesine
onemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini
basariyla siirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alandaki kiiresel egilimler egitim ve dgretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Teknolojik

Merkezimizdeki hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir
bi¢cimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan “E-Bilsem” 6grenci is ve islemlerin biiyiik bolimii
yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Merkezimiz hizmetlerinin yiirlitiilmesinde temel alinan usul ve esaslar; mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile
kurumsal ilkelere dayanmaktadir. Egitimin altyapisinin olusturulmasinda ge¢misten gelen bilgi ve deneyimler, yazili belgeler,
talimatlar, genelgeler, denetim sonuglar1 gibi basili ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanilmaktadir.

Merkezimiz i¢ ve dis iletisimde resmi iletisim arag¢ ve yontemleri kullanilir. Her tiirlii yazisma “Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik” ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir.

Ekolojik

Okulun bulundugu bolgenin ekolojik olarak bir ¢ok ¢esitlilige sahip olmasi.




Tehditler

Politik

Egitimde kurumsal kiiltiiriin dis etkiler yiiziinden yerlesememesi, degisen sinav sistemleri, sinav odakli egitim sisteminin olmasi

Ekonomik

Merkezin bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun orta diizeyde olmasi, proje yarismalarinin maliyetli olmasi, uygulama
laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine uyarlanmasi, mal-liriin ve hizmet satin alma MEB tarafindan verilen 6deneklerle

gerceklesmesi

Sosyolojik

Ogrenci velilerinin egitim durumunun orta diizeyde olmasi, dgrencilerin devam ettigi okullarda sinif dgretmeni ve rehber
ogretmenlerin Merkezimize olumsuz bakis acgilari, 6grencilerin bir iist programa gecerken yetenek alanlar1 seciminde bazi
velilerin verilen karardan farkli beklentilerinin olmasi, aksam saatlerinde derslerin olmasi, BILSEM egitim modelinin dis
paydaslar tarafindan dogru algilanmamasi, Merkezden beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi, 6grencilerin iist egitim kurumlarina
geciste avantajlarinin olmamasi, 6grencilerin Merkez, dershane ve diger egitim sistemleri arasinda tercihe zorlanmasi, ¢evrenin
ve ailenin dgrenciler iizerinde olumsuz etkisi, calisanlarin performans kriterlerinin belirlenmemesi, Liseye ve Universiteye gecis
sinavlariin ogrenciler iizerinde olumsuz etkisi, Merkezi se¢gme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle 6grencilerimizde devam

sorununun olmasi.

Teknolojik

Toplumda teknoloji kullaninminin yayginlagsmasi, bilgisayar ve internet kullannminin artmasi, teknoloji kullanilarak okulun

giivenliginin saglanmasi, 6grencilerimizde teknoloji bagimliliginin olmasi

Mevzuat-Yasal

Bilim ve Sanat Merkezi egitim modelinin ve isleyisinin yeterince taninmamasi, BILSEM ’lere yonelik bir yonetmeligin hala
olmamasi, grencilerin mevzuat eksikliginden dolay1 BILSEM ile ilgili tereddiite diismeleri.

Ekolojik

Hava olaylarinin olumsuz etkileri ilgelerden gelen 6grencilerin devam siirecini zorlamaktadir,bilsem binasinin sehir merkezine

uzak olmasi ulagimi zorlagtirmaktadir.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Y&netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 ‘ Ozel yetenekli 6grencilerin Bilim ve Sanat Merkezine erisimlerini, devamim ve siirekliligini saglamak.




Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agi 6grencilerinin; tanilama siirecindeki inceleme ve degerlendirme isleminin yliriitiilmesini ve bu
ogrencilerin kuruma devamini saglamak.

Merkezden 6grenci ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleyecek ve dnlemeye
calisacak mekanizmalar1 gelistirmek icin “Devamsizlik Izleme ve Onleme Komisyonu” olusturulacaktir.

Devamsizlik yapan 6grenci aileleri ile goriisme yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grenci ailelerine ev ziyaretleri yapilacaktir.

Her egitim-6gretim yili sonunda %30 devamsizlik siirt asan 6grenciler tespit edilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ogrenci devamsizlik, etkinliklere hi¢ katilmama ve Merkezden erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir.

Mezun 6grencilerin takibi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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Kurum tanitimiyla ilgili ¢calismalar yapilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda yasanan sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla

1 toplumsal farkindalik diizeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda is birligine gidilecektir.

2 Saglikli yasam ve obezite konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢aliganlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

3 Merkezimizde uygulanan egitim programlarinda sosyal, sanatsal kiiltlirel faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

4 Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim uygulama modiillerini olusturma, bilim
fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.

5 Ogretim programlar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri esas aliarak gelistirilecektir. Programlar yapilacak etki analizleri dikkate alinarak
gelistirilecek ve giincellenecektir.

6 Ozel yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siirecleri konusunda aile, gretmen, yonetici egitimler verilecektir.
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve siif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal

7 hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin ve 6grencilerin belirli periyodlarda
egitim yapmalar1 saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilecektir.

8 Merkezin rehberlik, sosyal, kiiltiirel, fen, dil sanatlar1 alanlarinda proje yapmalari tesvik edilecek ve uygulanmasi saglanacaktir.

9 Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak, hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin

uluslararas1 program ve projelere katilimlar1 desteklenecektir.




10 | Ogrencilerin bir iist programa ydnlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
11 | Degerler egitimiyle ilgili caligmalar arttirilacaktir.

12 | Bagimhlikla miicadele etkinlikleri yapilacaktir.

13 | 21. yiizyll yeterlilikleri konusunda etkinlikler yapilacaktir.

14 | Aile egitimi caligmalar: yapilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Hizmet i¢i egitim planlamalari, 6gretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri, calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve

1 birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir.

2 | Merkezimiz 6gretmenlerinin bilgi ve gorgl diizeylerini artirmak, tecriibe paylasimini saglamak amaciyla faaliyetler yapilacaktir.

3 | Merkezimiz 6gretmenlerinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik caligsmalar yapilacaktir.

4 | Merkezimizin fiziksel kosullar1 engelli bireylerin egitim ve 6gretime erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir.

5 Yabanci dil sinavlari i¢in 6gretmenlerin teorik bilgilerini uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla is birligi
yapilacaktir.

6 Hizmet i¢i egitimler sonunda egitim igerigine iligskin belirlenen kazanimlarin dl¢iilmesi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin analiz edilmesine yonelik
bir izleme degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

7 Merkezimiz ¢alisanlarin gérevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate
alinacaktir.

8 | Insan kaynaklarmin egitimi ve gelisimine yonelik diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

9 | Ogretmenlerin ders materyallerini tasarlama, gelistirme ve derslerde kullanimla ilgili ¢alismalar yapilacaktir.

10 | Merkezimizin bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecektir.

1 Merkez'i'mizin. ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

12 Me.rk(?zimizde g:al.lsma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere yonelik alanlar olusturulacaktir.

13 | Merkezin ihtiyaclarini karsilayabilmek icin hayirsever, yerel yonetim ve STK'lar tarafindan yardim alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasit kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
Ozel yetenekli dgrencileri tespit etmek, bu dgrencilerin yeteneklerini fark etmelerine ve gelistirmelerine yardimei1 olmak; toplumsal ve manevi

degerlerini yasayan kazanimlarini iilkesi ve milletinin faydasi i¢in kullanan, 6zgiiveni tam, yenilik¢i, iiretken demokratik ve mutlu bireyler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrenmeyi ihtiyag, iiretmeyi zorunluluk, problem ¢dzmeyi bir aliskanlik, bilimsel ¢alismayi ilke olarak benimsemis; dgrenmeye agik bireylerin
yeteneklerinin kesfedilip gelistirildigi bir merkez , {iyeleriyle birlikte toplumu yonlendiren , bilgilendiren ,kiiltlirel ve manevi degerleri yasayan,
gelistiren, yiicelten ve beklentileri karsilayabilecek ,gelecege sekil verebilecek bir bilim yuvasidir Bilsem.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
Kisi
1) Diiriisttiir.

2) Caliskandir.

3) Tarafsizdur.



4) Saygihidir.

5) Uretkendir.

6) Etik degerlere 6nem verir.
PERFORMANS

1) Kalitelidir

2) Gayretimiz iist diizeydedir.
3) Siireklidir.

SUREC

1) Bilimseldir.

2) Estetik 6nemlidir.

3) Seftaftir.
4) Yenilik¢idir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin Bilim ve Sanat Merkezine erisimlerini, devamini ve siirekliligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ¢agi 6grencilerinin; tanilama siirecindeki inceleme ve degerlendirme isleminin yiiriitiilmesini ve bu
ogrencilerin kuruma devamini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agi dgrencilerinin; tanilama stirecindeki inceleme, degerlendirme ve egitim
hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir. BILSEM’ ler de 6grenci segimi (Tanilama Siireci) 2019-2020’de ilkokul
1., 2.ve 3.sinif diizeylerinde yapilmasi planlannustir. Bu siireci MEB Ozel Egitim ve Reh. Hiz. G.M. Ozel Yet. Gelis. Daire Bas. yonetmektedir.
[llerde ise Tanilama Kom. olusturulmaktadir. Ogrenci tanilama diizeyini okul 6ncesine indirmek hedeflenmektedir. Tanilamas1 yapilan
dgrencilerimizin yaklasik %90’1 BILSEM ’e devam etmektedir. Ogrencilerin egitime erisimlerinin artirilmasinin ve tanilama siirecinde firsat
esitligi saglanmasinin 6nemi giin gectik¢e daha iyi kavranmaktadir. Glinlimiizde bilgi toplumuna ulagsma amaclanmaktadir ve bunun i¢in iyi
egitilmis ve yetistirilmis bir niifus; sosyo-ekonomik gelisme ve toplumsal kalkinma i¢in gereklidir.

Performans Gostergeleri



No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1.1.1 | Devamsizlig1 % 20 ye ulasan 6grenci orani (%) 12 6 0 0 0 0
PG 1.12 %?30 ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 0 0 0 0 0
PG 113 Ogretmen basina diisen dgrenci sayis1 12 13 14 15 15 15
PG 1.1.4 | BILSEM alim bdlgesinde tanitim amagli yapilan bilgilendirme
I 3 4 5 5 5 5
faaliyeti sayis1

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Bilsem’e yeni baglayacak olan 6grencilerin kayitlari. Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 Kayit islemlerinin takibi Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil

Ogrenci devamsizlik, etkinliklere hi¢ katilmama ve Merkezden erken . o
1.1.3 .. . Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir.

. . o : e . o ) Her egitim 6gretim yilinda en az
1.14 Bilsem 6grencileri ile kariyer planlamasi ve gelisimi ile ilgili goriisiilmesi. | Okul Rehber Ogretmeni "k
ez

Bilseme yeni katilan 6grencilerin kuruma aligmalar1 ve kurum isleyisinin . . .
1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil — 10 Eyliil

kavratilmasi.
116 Merkezden 6grenci ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin 01 Eylil - 20 Eylil

azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleyecek ve dnlemeye
calisacak mekanizmalar gelistirmek i¢in “Devamsizlik [zleme ve

Okul Stratejik Plan Ekibi




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Onleme Komisyonu” olusturulacaktir.

11 Egitim o6gretim yil1 igerisinde
1.7 Devamsizlik yapan 6grenci aileleri ile gorlisme yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi | her ayin son haftast
118 Egitim ogretim yili igerisinde
o Devamsizlik yapan 6grenci ailelerine ev ziyaretleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi her ayin son haftas
1.1.9 Devamsizligi % 20 ye ulasan Ogrencilerin tespit edilerek gerekli Okul Strateiik Plan Ekibi Egitim ogretim y1li - igerisinde
onlemlerin alinmasi e Stratec Ha her aymn son haftast
1.1.10 Her egitim-6gretim yili igerisinde %30 devamsizlik sinir1 agan 63renciler Okul Strateiik Plan Ekibi Egitim ogretim yili - igerisinde
tespit edilmesi ¢aligmalar yapilacaktir. J her ayin son haftast
1.1.11 Mezun 6grencilerin takibi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her donem sonu
1.1.12 01 Eyliil — 20 Eyliil

Kurum tanitimiyla ilgili ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirtlmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Bireylerin ulusal ve evrensel degerleri benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve iiretici diisiince
yeteneklerini bedensel ve ruhsal olarak saglikl bir sekilde, ulusal ve toplumsal bir anlayisla iilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde
gelistirmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ozel yetenekli dgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglayacak
akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri uygulamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Merkezimizde 50 nin {izerinde proje dgrencilerimiz tarafindan yapildi. Merkezimiz ulusal ve uluslararasi diizenlenen
yarigsmalara katildi. Kaliteli bir egitim i¢in biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Hedefin gergeklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen
saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetismesine imkan saglanacag diisiiniilmektedir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi
o (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.) 20 30 40 50 60 70
Kurum biinyesinde hazirlanan proje sayisi
PG2.12 Velilere yonelik yapilan toplanti sayisi 2 4 6 6 6 6
PG2.13 Veli toplantilarina katilan veli orani 20 40 60 80 100 100
PG 2.14 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi - 2 5 6 7 8
PG.2.1.5 F_Jvlusal ve uluslar arasi1 hareketlilik programlarina katilan 10 20 40 50 60 20
ogretmen orani
PG 2.1.6 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayist ( Universite, STK,
1 3 4 5 6 7
Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.7 Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel 2 3 > 6 ! 8
personeli tarafindan gerceklestirilen proje | Ulusal 2 3 5 6 7 8
Say1st Uluslararasi 2 2 5 6 7 8
PG 2.1.9 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 20 30 40 50 50 50

sayl1si

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Egitsel, kisisel ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde beseri ve fiziki
kaynaklarda yasanan sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla
toplumsal farkindalik diizeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda is
birligine gidilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde

2.1.2

Saglikli yasam ve obezite konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
Calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde

2.1.3

Merkezimizde uygulanan egitim programlarinda sosyal, sanatsal, kiiltiirel
faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve takip edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde

2.14

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak amaciyla bilim uygulama modiillerini olusturma, bilim fuarlari
diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde

2.1.5

Ogretim programlar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri esas aliarak gelistirilecektir.
Programlar yapilacak etki analizleri dikkate alinarak gelistirilecek ve
giincellenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde

2.1.6

Ozel yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siirecleri konusunda aile,
Ogretmen, yonetici egitimler verilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde

2.1.7

Patent ve faydali model bagvurularia yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde

2.1.8

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif
yoOnetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil,
mesleki etik) 6gretmenlerin ve dgrencilerin belirli periyodlarda egitim
yapmalar1 saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligine gidilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde

2.1.9

Merkezin rehberlik, sosyal, kiiltiirel, fen, dil sanatlar1 alanlarinda proje
yapmalari tesvik edilecek ve uygulanmasi saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1li igerisinde

2.1.10

Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarina iligkin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak, hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi
program ve projelere katilimlar1 desteklenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde

2.1.11 [Degerler egitimiyle ilgili caligmalar arttirilacaktur. Okul Stratejik Plan Ekibi

2.1.12 | Bagimlilikla miicadele etkinlikleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi | E2itim-Ogretim yili icerisinde
2.1.13 [ 21. ylizy1l yeterlilikleri konusunda etkinlikler yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yilt icerisinde
2.1.14 | Ogrencilerin bir iist programa ydnlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yilt icerisinde
2.1.15 [Aile egitimi ¢caligmalar1 yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yilt icerisinde

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.2.1 Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 90 100 100 100 100 100
- sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 222 Okl}l (.hg o0grenme uczrtam!arl kapsaminda diizenlenen 30 40 50 60 70 30
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orant
PG2.2.3 Ulusal ve uluslararas: yarigmalara katilan 6grenci orani 60 70 80 90 100 100
PG 224 ilyulssalll ve Uluslararas1 yarismalarda dereceye giren Ogrenci 20 30 40 50 60 70




PG 2.2.5 | Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 3 4 5 6 7 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hizmet i¢i egitim planlamalari, 6gretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri, ¢alisanlarin

2.2.1 talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari Okul Stratejik Plan Ekibi
dikkate alinarak yapilacaktir.

222 M?rkemmlz ogretmenlgrlnln bilgi ve gorgii dlizeylerini artirmak, tecriibe paylagimini Okul Stratejik Plan Ekibi
saglamak amaciyla faaliyetler yapilacaktir.

223 Merkezimiz 6gretmenlerinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligsmalar Okul Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir.

2.2.4 Yabapm Q11 smaylarl 1¢in ogretr'l.lenlerln' t?OI‘lk bllgller}nl gygylamada kullanip Okul Stratejik Plan Ekibi
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.
Hizmet i¢i egitimler sonunda egitim igerigine iligskin belirlenen kazanimlarin dl¢iilmesi,

2.2.5 hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin analiz edilmesine yonelik bir izleme degerlendirme sistemi | Okul Stratejik Plan Ekibi
gelistirilecektir.
Merkezimiz ¢alisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar .. o

2.2:6 ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi

227 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine yonelik diger kurum ve kuruluslarla isbirligi Okul Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir.

228 Ogretmenlerin ders materyallerini tasarlama, gelistirme ve derslerde kullanimla ilgili Okul Stratejik Plan Ekibi
caligmalar yapilacaktir.

2.2.9 Merkezimizin fiziksel kosullar1 engelli bireylerin egitim ve dgretime erisimlerini Okul Stratejik Plan Ekibi

kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Kurumumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi

ylukseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Kurumumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve calisanlarin mesleki

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3.11 Lisansiisti  egitimi  tamamlamis Ogretmen 30 33 38 43 48 53
"~ | personel orani(%) Yénetici 50 50 100 100 100 100
PG 3.1.2 | Doktora egitimi tamamlamis ) gretmen 5 5 10 15 20 25
personel orani (%) YoOnetici - - - 50 50 100
Ogrenci 90 100 100 100 100 100
PG 3.1.3 . . 0
Memnuniyet anketi oranlar1 (%) Veli 90 100 100 100 100 100
Personel 80 90 100 100 100 100
PG 3.1.4 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 40 50 60 70 20 90

personel orani (%)




PG 3.1.5 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi ’ 3 4 5 5 5
sayi1si1)
PG 3.1.6 | Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandigi rapor
Ce 2 2 1 1 0 0
ve izinli giin sayis1 ortalamasi
PG 3.1.7 D g
Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 2 3 4 5 6 7
PG3.18 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayist 15 20 25 30 35 40
PG 3.19 | Ol web sayfasi ziyaretci sayisi 100 200 300 400 500 600
PG 3.1.10 | Yonetici ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini
) . . I 1 2 3 4 5 6
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Me‘rkeznnlzln bahg:es1, 0grenc1‘1er1n §0syal ve kuljcurel gelisimlerini destekleyecek ve TUNCAY SAKAR
aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecektir.
Merkezimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her tiirlii
3.1.2 donatim malzemesi ihtiyag¢larinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere TUNCAY SAKAR
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Merkezimizde ¢alisma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin
3.1.3 ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik TUNCAY SAKAR
alanlar olusturulacaktir.
3.1.4 Merkezin ihtiyaglarini karsl'la.yabllmek icin hayirsever, yerel yonetim ve STK'lar TUNCAY SAKAR
tarafindan yardim alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
3.1.5




Stratejik Hedef 3.2.

Kurumumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Giivenlik Personeli 0 1 1 1 1 1
PG 3.2.1 .. . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul cevre duvar 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 0 0 0 0 I I
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina uygunlugu Rampa 1 1 ! ! I I
0-1) Engelli WC 0 0 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 1 1 1 1
PG 3.2.3 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali
destek tutar1 (Tiirk Lirasi) 10 15 20 30 40 >0
PG3.24 Olusturulan Gelecegin Sinif Laboratuvari (FCL) sayisi 1 2 3 4 5 6
PG 3.2.5 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atolye sayist 2 3 5 6 7 8




BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



